研究生院（党工委）精神文明建设工作特色

以党的“十八大” 和十八届三中、四中全会精神为指引，研究生院（党工委）统筹安排，周密部署，紧密围绕学校中心工作和研究生教育工作计划，积极开展群众性精神文明创建活动，努力把精神文明建设融入到日常管理工作中，融入到我校研究生教育综合改革中，力图为推动研究生教育综合改革提供强大的思想保障、精神动力和文化支持。
一、重视队伍建设，强化责任意识。
领导班子重视理论学习，能坚持以马列主义、毛泽东思想和邓小平理论为指导，深入贯彻落实党的群众工作路线，以“创先争优”为载体，通过抓学习，带队伍，强作风，进一步增强服务意识，提升工作效率，努力使领导班子成为我校研究生教育发展的坚强领导核心。
领导班子严格坚持集体讨论、集体决策、少数服从多数的民主集中制原则,集体观念强，能顾全大局。班子成员认真负责，各处室领导真抓实干，工作人员爱岗敬业。全院上下凝心聚力，相互配合、相互支持，自上而下形成了强劲合力，促进了各项工作的顺利开展。
二、创新支部建设，加强党性修养
以党的十八大和十八届三中全会精神为指导，坚持从严治党、从严律己，教育引导党员加强理论武装，强化党性锻炼，提高道德修养，真正把党支部建设成为具有凝聚力、战斗力、感召力的先进集体，把党员、干部队伍建设成为讲党性、重品行、作表率的过硬队伍，为提高我校学位与研究生教育水平提供有力的保障。
开展“讲学习、重党性、做奉献”教育活动。从提高思想认识、加强党性修养、强化表率意识三个方面加强党员干部的作风建设，教育党员讲党性、重品行、顾大局、守纪律。主要活动包括：组织支部成员学习党的“十八大”报告和“十八大”精神；邀请专家开展理论知识讲座；加强作风建设，开展批评自我批评；开展调研活动，征求群众意见。在主题教育活动中，支部成员的热情参与、积极配合，同时活动还利用新媒体工具如飞信、微信、QQ群开展交流活动，提高了参与热情。主题教育活动提高了支部成员责任意识，弘扬了奉献精神；提高了服务意识，改进了工作作风；提高了大局意识，加强了党性修养。活动取得了预期效果。
开展党员干部勤政廉政教育活动。隆重纪念中国共产党成立93周年，研究生院党支部17位党员,隆重举行“庆七一，重温入党誓词”活动；带领支部成员参观金陵廉政文化观，增强党员干部的党性意识、廉洁意识；通过支部大会，教育党员干部要坚持自重、自省、自警、自励。切实遵守“八项规定”和“十条禁令”，反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之风，自觉抵制各种腐朽思想的侵蚀。在民主生活会中，通过批评与自我批评，不仅让每一位领导干部都明确自身存在的需要进一步改进的问题，还让他们认识到产生问题的原因和根源，明确今后的努力方向，重新对自己的世界观、人生观、价值观、理想信念进行全面梳理，进一步提高全体共产党员的思想意识。
三、坚持立德树人，夯实思想基础。
重视立德树人顶层设计。在管理层面，认真研究和探索研究生教育立德树人工作的特点、规律、机制、方法、措施、途径等等，为加强研究生教育立德树人工作提供理论支持和决策依据。由我校牵头组织的研究生立德树人研究课题转化为江苏省教育厅文件苏教研【2014】6号文件，在全省贯彻实施；我校作为研究生立德树人教育典型高校，在江苏省研究生教育工作大会上作了主题发言。
加强立德树人实践教育。组织研究生培养学院，在研究生中积极开展立德树人教育活动。一是坚持基层培育，强化研究生党支部建设。在全校范围内开展研究生特色党支部培育，扩大特色支部培育的辐射带动效应。二是坚持骨干培养，提高全校研究生党支部书记的政治信仰和业务水平。三是成立并不断完善校、院研究生会和各类研究生社团组织，充分发挥研究生在“自我教育、自我管理、自我服务”中的主体作用。四是繁荣校园文化，把研究生科技文化月活动作为推进精神文明建设、弘扬优秀文化的重要平台。主要包括：突出校园文化建设中的研究生科学道德和学风建设；组织研究生文体活动，培育研究生社团；加强研究生校园网络文化建设，大力开展新媒体创新活动。
四、强化安全教育，构建和谐校园
制定措施，要求研究生培养学院重视加强研究生安全意识教育，切实增强研究生网络、消防、交通、食品卫生、人身财产、心理卫生、疾病防控等安全意识，同时通过研究生微信平台，开展研究生安全方面的宣传教育；严格落实责任，进一步加强研究生日常管理和安全教育。进一步明确了导师在研究生教育管理工作中首要责任人的职责，要求导师加强对所指导研究生的安全教育及管理，了解掌握所指导研究生的动向；学院副书记和研究生辅导员要严格研究生请销假及集体活动审批制度；进一步完善各类突发事件应急处理预案，保持信息畅通；全面推进研究生心理健康教育，积极推进研究生心理危机的预警干预机制建设。针对研究生管理干部定期举办业务讲座和交流会，就研究生易发心理问题进行重点研讨，对有类似心理问题的群体重点关注、早期干预。此外，还协同校心理健康教育中心定期进行研究生心理测评，开展心理咨询和辅导，及时发现、及早干预、及时解决问题。
五、坚持创建结合，建设成效显著
1、2013年和2014年均荣获江苏省研究生“优秀招生单位”和“优秀报考点”，在江苏省2014年研究生招生管理工作考核中位列全省总分第一。
2、2014年“研究生科技文化月”系列品牌活动荣获教育部优秀成果一等奖。
3、2014年获得南京师范大学研究生党建主题教育活动一等奖。
4、研究生科学道德和学风建设调研报告获2014年南京师范大学“五个一工程奖”。
5、研究生初次就业率和年终就业率大幅提高，研究生年终就业率超过91%。
6、积极组织开展研究生评优评奖工作，选树优秀研究生典型。上半年评选“江苏省三好学生”和“江苏省优秀学生干部”14人次，朱敬文奖助学金144人次，同曦助学奖学金59人次。
7、鼓励工作人员积极开展工作研究，发表论文10余篇，申报主持教改课题10余项。
在今后工作中，研究生院（党工委）将以弘扬社会主义核心价值观为契机，积极推动研究生院精神文明建设向纵深发展。在培育和践行社会主义核心价值观过程中，将精神文明建设理念贯彻落实到具体的研究生教育管理中去，探索科学的、高效的、规范的研究生管理运行机制，建立健全推动学校研究生教育综合改革的制度，让精神文明建设深入到研究生教育的各个层面。努力做到：管理制度完善健全,内容合法、公正、公开；管理体制完善；研究生招生、培养、管理遵守国家法律法规，研究生教学、科研管理有序；导师、学生精神文明意识明显提高，研究生立德树人工作进一步深入发展。
