南京师范大学2013—2014年度

文明单位评比申报表

	单位
	财务处
	自评分
	97分

	教职工数
	34
	学生数

（学院填写）
	
	党员数
	16

	获得与精神文明建设工作有关的校级以上集体荣誉称号情况(附证明材料复印件并加盖公章)
	2014年财务处会计审核科荣获校“巾帼文明岗”先进集体

	精神文明建设工作特色（500字以内）
	近年来，财务处能以科学发展观为指导，坚持并有效地服务于学校既定的事业发展和改革大局，依法多渠道筹措办学资金，优化财力资源配置，创新财务管理。以精神文明建设为抓手，提高服务效能为目标，积极推进处室文化建设，努力构建“学习型、创新型、服务型”处室，为学校各项事业的快速发展提供了强有力的财务保障。

我处积极推进财务处精神文明建设，以 “政通人和，敬业卓越”作为处风来建设，努力塑造良好的服务窗口形象。实行挂牌服务，利用照片墙、工作牌、党员示范岗等形式，促进文明服务。开展科室服务考核、个人服务满意度评比等活动，把精神文明建设融入在每一项实际工作中，努力提高服务的满意度。体现人性化服务，改善了各校区报销大厅的环境，增加了等候座椅，受到老师们的欢迎。建立QQ财务报账群，编印《财务报销指南》，多次开展针对学院部处的财务业务培训沟通会，与教职工进行沟通交流；更新了财务处网站，完善了财务查询信息平台，使教师随时随地可以通过电脑查询各类财务信息。为了进一步改进管理手段，提高工作效率，我处还实施了无现金报账系统和预约报账系统，正在进行一卡通系统的建设，为全校师生员工提供更加方便快捷的服务。
   我处搭建发展平台，创建“学习型”处室。制订学习研究制度，鼓励财会人员结合工作实际，加强理论学习，积极探索财务管理理论与实践。近两年来，财务处撰写研究论文20余篇，在全国、省、市专业学会上交流论文16篇，公开发表8篇，其中一篇论文荣获中国高师会计学会优秀论文；两篇论文分获江苏省会计学会优秀论文二、三等奖。一个学习进取、团结和谐的团队精神逐步形成。
    在2014年财务处按照省教育厅的布置，按照会计基础工作规范化的要求，对近几年的会计基础工作及科研经费管理进行了全面细致的自查，抓好基础工作的每一个环节，圆满通过会计规范化和科研经费管理工作验收。  
学校越发展，财务越重要，经费保障是学校事业发展的不竭动力。我们将以此次精神文明建设评比工作为契机，进一步提高财务管理水平和服务质量，为学校各项事业快速、健康和可持续发展做出更大的贡献。

	本年度是否有不得申报的情况
	无
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（表格数据截止日期均为2014年12月）
