南京师范大学2013—2014年度
文明单位评比申报表
	单位
	科技处
	自评分
	优秀

	教职工数
	18
	学生数
	/
	党员数
	14

	获得与精神文明建设工作有关的校级以上集体荣誉称号情况(附证明材料复印件并加盖公章)
	2014年第七届中国技术市场金桥奖
2014年度江苏省科协先进单位                2013年度江苏省科协先进单位
2014年度鼓楼区知识产权先进集体            2013年度鼓楼区知识产权先进集体
2014年度栖霞区知识产权先进集体            2013年度栖霞区知识产权先进集体

	精神文明建设工作特色（500字以内）
	一、领导班子重视，率先垂范，分层创建。形成由科技处处长挂帅，分管处长齐抓共管，各科室具体落实的文明创建工作体系，在领导班子和工作人员中形成了2级文明创建层面，加强思想建设和道德建设，文明学习、文明管理蔚然成风。
二、注重思想教育，发挥党员在文明创建中的先锋模范作用。1、处长亲自讲党课，解读党的十八大精神和“八项规定”，注重思想教育的针对性和实效性；2、经常开展谈心，在评先评优、评职晋级中，思想工作到位，职工心情舒畅；3、坚持民主评议，开展批评与自我批评，增强党组织战斗力，科技处党员在各项工作中发挥了模范带头作用。
三、加强业务培训，提高管理素质，建立了一支特别能奉献的科技管理队伍。坚持把提高业务素质放在首位，每逢双周三下午坚持业务讨论培训指导，特别是新进人员的科技管理能力得到快速提升，服务水平也得到了科研教师的充分认可。
四、积极参加校内外各项活动，有力宣传了学校的科技工作成就。2013-2014年科技处工作成绩蜚然，无论申报的国家级项目还是高层次奖项都有空前的收获，科技经费达4.7亿元，如：国家重点基础研发发展计划（973计划）2项；国家自然科学二等奖1项，国家科技进步二等奖1项，教育部自然科学奖2项等。

	本年度是否有不得申报的情况
	无
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