审计处文明单位建设工作特色简介

审计处积极响应学校创建和谐、文明校园要求，以科学发展观为指导，坚持“依法审计、服务大局、围绕中心、突出重点、求真务实”的审计工作方针，认真履行职责，发挥审计监督在学校事业发展中的作用，受到师生员工的好评。具体特色如下：

    一、领导重视、细化落实，夯实创建文明单位基础。

    处领导班子高度重视文明单位创建工作，积极营造团结、和谐的工作氛围，在工作中坚持民主集中制和领导分工相结合的原则，发挥领导班子整体作用和效能，同时积极发挥党员先锋模范以及审计骨干的带头示范作用，组织和开展各项活动。

    二、围绕中心、突出重点，充分发挥审计监督职能

3、 把依法审计、认真履行审计监督职责为精神文明建设的出发点和落脚点，服务学校大局，加强监督，着力优化服务水平，圆满完成了各项审计任务。2013-2014年间，完成各类审计、审核项目1787项，审计金额232330.56万元，审计过程中提出审计意见、建议共437条，纠正问题945个，增收节支904.31万元，在促进学校各部门、单位依法经营、完善内控、规范管理、防范风险、促进廉政建设、提高资金效益方面，效果显著。

4、 制度为先、完善管理，建立精神文明长效机制

结合审计工作的实际情况，审计处分别从加强内部管理、强化审计质量入手，全面加强机关作风建设，修订完善了各项内部管理制度，规范工作流程，使审计工作有章可循。建立健全审计岗位责任制，积极开展审计内部质量评估，推行审计管理信息化，进一步提高审计工作的层次、水平以及效能，促进学校管理更加完善。

5、 以人为本、强化学习，着力优化审计队伍素质

    以思想道德教育为主线、以业务培训为辅线，根据审计处工作内容、特点，人员结构等实际情况，采取多种形式，全面提升审计队伍的政治及业务素质，引导审计人员在工作中既要坚持原则、实事求是，又要平等待人、以理服人，用规范文明的言谈举止来维护审计人员的良好职业形象。

