
南京师范大学2013—2014年度
文明单位评比申报表
	单位
	教务处
	自评分
	98

	教职工数
	23
	学生数
（学院填写）
	
	党员数
	18

	获得与精神文明建设工作有关的校级以上集体荣誉称号情况(附证明材料复印件并加盖公章)
	1.国家教学成果一等奖（主要完成人）：“观念引领，机制创新，以点促面——地方高水平大学卓越人才培养的探索与实践”，教育部，2014；
2. 优秀组织奖：江苏省大学生创新创业优秀成果交流展示会，组委会，2014；
3. 通报表扬：第二届中国汉字听写大会江苏赛区承办单位，省语委、省教育厅，2014；

	精神文明建设工作特色（500字以内）
	2013年以来，教务处高度重视文明创建工作，以“研究型、创新型、服务型”部门为目标，深化高等教育教学改革，不断提升本科教学工作整体水平。精神文明建设工作特色体现在：1、加强理论学习和专业理论研究，提升管理服务水平。通过处务会和科处长例会制度，加强高等教育管理理论的业务学习，对各教学管理事务专题进行研讨；结合工作实际，进行教育改革研究，创新教学管理制度；2014年我校作为江苏省首批省属三所院校之一，顺利接受教育部普通高校本科教学工作审核评估，从迎评方案制订、自评报告撰写、状态数据库填报，到专家进校考察安排，时间紧迫、任务极其艰巨，教务处全体人员团结协作、齐心聚力，在无专项经费、无专职人员的情况下高质量地完成了评估中的各项任务，学校近年来的本科教学工作成绩也得到了专家组的一致肯定；顺利组织编制2012、2013年度本科教学质量报告，并获校务会议一次通过。
2、强化主动服务意识，主动服务学院、服务师生。长期以来，教务处将深入院部调研和查课作为常规制度，2013年以来更是以教师教学提升计划和学生学业发展能力提升计划为抓手，大力推进教师教学发展中心、大学学业发展与指导中心工作深入开展，搭建新的师生服务平台。全校所有二级学院都已成立了学业发展与指导中心，为学生提供个性化服务，并开展丰富多彩的学业指导活动。2013-2014年，校级中心开展转专业咨询会等20多场咨询会，接待来访同学4610人次；教师教学发展中心组织新教师研习营17场参加人数800余人次、举办教学沙龙30场、名师工作坊70多场。我校在全国较早成立教师教学发展中心，在同行中已引起广泛关注。2013以来有10多所高校来校交流学习教师教学发展工作经验。
3、强化本科教学内涵建设，本科教学工作成效显著。2013-2014年教务处继续精心组织、重点培育，推进本科教学优质资源建设：获得国家级教学成果一等奖2项、二等奖3项，在获奖等级和数量上均获得历史性突破，其中一等奖成果“观念引领，机制创新，以点促面——地方高水平大学卓越人才培养的探索与实践”教务处为主要完成人；新增省级教学成果奖12项；新增教育部本科专业综合改革试点1个、国家级精品视频公开课5门、教师教育国家级精品资源共享课立项建设计划3门；新增国家级大学生校外实践教育基地1个、省级实践教育基地2个；9部教材入选省“十二五”高等学校重点教材立项建设计划，7本教材获批江苏省重点教材，13本教材荣获国家“十二五”第二批规划教材；新增江苏省高等教育教改研究课题8项。


	本年度是否有不得申报的情况
	                    
                      本年度无不得申报的情况。
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（表格数据截止日期均为2014年12月）
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