南京师范大学2013—2014年度
文明单位评比申报表
	单位
	校工会
	自评分
	98

	教职工数
	7
	学生数
（学院填写）
	
	党员数
	6

	获得与精神文明建设工作有关的校级以上集体荣誉称号情况(附证明材料复印件并加盖公章)
	1、2014年5月校工会排舞代表队获得了江苏省第十八届运动会职工部排舞比赛团体第七名、自选项目第八名；
2、2014年5月校工会“在宁直属高校教职工大病医疗费用互助会调研课题组”报送的《在宁直属高校教职工大病医疗费用互助会调研报告》，获得了中国教科文卫体工会调研成果一等奖；
分工会获得的荣誉：
1、2013年3月国教院新疆班汉语教学团队荣获“江苏省教科系统五一巾帼标兵岗”称号；
2、2013年4月我校商学院、化科院荣获“江苏省教科系统工人先锋号”称号；
3、2014年4月我校地科院荣获“江苏省工人先锋号”称号。

	精神文明建设工作特色（500字以内）
	校工会以全心全意为教职工服务为宗旨，以完善机制和制度建设为保证，以加强教代会、工会自身建设、推进二级教代会和二级“建家”为重点，以开展丰富多彩的活动为载体，切实关心教职工，全面履行职能，在团结全校教职工，加强学校民主政治建设，推进学校事业全面健康发展方面发挥了积极的作用，工作成效显著。一是充分发挥工会“大学校”作用，不断提高工会干部和教职工队伍素质。利用工会网站、会议、培训班等多种形式，开展广泛的学习教育活动；开展“劳模精神进校园”活动，举办了新进教职工拓展培训活动，做实新进教职工的入会教育；积极开展“工人先锋号”、“五一劳动奖章”等的申报评选活动，促进教职工队伍建设。二是建立健全教代会制度，积极推进校（院）务公开。建立健全教代会制度，积极推进校务公开；历年提案办理的满意和基本满意率达95%以上；大力推进二级教代会建设和院（单位）务公开，使民主管理向二级单位延伸。三是以维护合法权益为基础，推动和谐校园就是。以教职工为本，维护教职工合法权益，高度重视外来务工人员入会工作，所有外聘人员都按照要求加入了工会。四是把服务职工摆在突出位置，切实关心教职工。在坚持“六必访”制度，多次慰问患重大疾病、工伤、亡故等教职工，开展向家庭出现严重困难教职工送温暖工作；做好“互助会”工作，先后为514人次发放互助金308.8万余元；开展丰富多彩的文体活动，活跃教职工的文化生活，以俱乐部为抓手，大力推进全民健身运动，打造健康文明、昂扬向上的职工文化，促进精神文明建设。

	本年度是否有不得申报的情况
	无
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（表格数据截止日期均为2014年12月）
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